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Plano de Melhoria

O Agrupamento de Escolas Carlos Amarante recebeu a Avaliacdo Externa realizada pela Inspecdo-Geral da Educacao e Ciéncia (IGEC), de 7 a 10
de Margo de 2016.

Pretende-se que a avaliacdo externa fomente e consolide a auto-avaliacdo, constituindo um instrumento de reflexdo e debate, apontando
pontos fortes e dreas de melhoria das escolas.

Os campos de andlise sujeitos a avaliacdo externa estdo distribuidos por trés dominios: os resultados académicos e sociais, a prestacdo do
servico educativo e a lideranca e gestao.

Em todos eles o Agrupamento foi avaliado com a classificagdao de Muito Bom.

Os pontos fortes no desempenho do Agrupamento que a equipa de avaliagao realgou no relatdrio sao:
. A aposta na relagdo do saber com a preparagdo dos alunos para o prosseguimento de estudos e para o desenvolvimento de capacidades para
o exercicio de uma profissdo, que concorre para a sua formagdo pessoal, social e cientifica.

O reconhecimento, pela comunidade educativa, da importdncia do trabalho educativo e formativo realizado pelo Agrupamento no

desenvolvimento sociocultural do meio envolvente.



. O trabalho cooperativo entre docentes, que contribui para o seu desenvolvimento profissional, para a afericdo da coeréncia entre o ensino e a
avaliagdo e para a resolugdo de problemas e/ou dificuldades identificadas.

. O trabalho planeado e consistente, no dmbito da educacéo especial, com reflexos positivos na integrac@o socioescolar e nas aprendizagens
das criangas e dos alunos com necessidades educativas especiais.

. A lideran¢a consistente, dialogante e reconhecida da diretora, coadjuvada pela sua equipa, que lhe permite o conhecimento consciente da
realidade vivida e lhe dd uma capacidade de intervengdo pronta na resolugdo dos problemas identificados.

. A gestdo criteriosa dos recursos humanos, com enfoque nas pessoas e nas expectativas e sugestoes dos profissionais, que contribui para o bom

ambiente educativo.

No entanto, como se percebe, ha ainda algumas dreas onde o Agrupamento deverd apresentar melhorias.

A equipa de avaliacao refere as seguintes:

. O aprofundamento da reflexdo sobre os factores explicativos internos do (in)sucesso, designadamente das prdticas de ensino, que possibilite o
delinear de estratégias mais eficazes de melhoria e de sustentabilidade dos resultados alcan¢ados.

. A planificagéo integrada do curriculo, garantindo um percurso educativo sequencial e contextualizado que contrarie o insucesso dos alunos,
em particular do 39ciclo.

. A implementag¢do de mecanismos de supervisdo da prdtica letiva em sala de aula que fomente a formagdo entre pares, com impacto no
desenvolvimento profissional e na inovagdo de prdticas pedagdgicas.

. O alargamento do dmbito do processo de autoavaliacéio, que propicie a construcéo de planos de melhoria mais abrangentes e sustentados

com impacto no planeamento, na organiza¢do e nas praticas profissionais.

Assim, aprovamos o Plano de Melhoria que se apresenta:



Area de Melhoria

Acdo de melhoria

Calendarizagao

Enquadramento

Fatores
explicativos
internos do
(in)sucesso

Pronuncia criteriosa dos grupos
disciplinares e do CP sobre as
divergéncias assinaladas nos
referentes da avaliacdo interna;

Trimestralmente

Explicitagdo das medidas a aplicar
em consequéncia do ponto anterior
(compromisso do CT, do docente,
do CP e da Dire¢do);

Ao longo do ano

Pratica prevista no modelo de avaliagao interna
gue carece de mais critério e rigor;

Com base nos relatérios periédicos do sucesso
académico da equipa de avaliacdo interna;
Medidas a prever nos Planos de Atividades das
Turmas, sempre que definidas.

Gestdo integrada
do curriculo

Operacionalizagdo das Areas de
Docéncia;

A definir no Conselho
Pedagdgico

Conforme previsto no Rl as Areas de Docéncia
devem assegurar os mecanismos de articulagao
vertical entre o ensino basico e o secundario

Realizagdo de reunides de
articulagdo curricular dos grupos
disciplinares;

Inclusdo de um ponto na ordem de
trabalhos (reunides ordinarias) dos
grupos disciplinares (entre anos da
mesma disciplina/ciclo) e dos
departamentos sobre articulacao
curricular (entre as disciplinas do
mesmo departamento/ciclo);
Relatérios das coordenacdes de
grupo e departamento explicitam
as praticas de articulacao.

Reunido mensal ou
quinzenal dos grupos
disciplinares

Relatdrios anuais

Oportunidade de otmizagdao do tempo atribuido
em AC/CNL;

Ao nivel do Grupo Disciplinar é assegurada a
articulacdo vertical (no mesmo ciclo de ensino);
Ao nivel do Departamento Curricular ¢é
assegurada a articulacdo horizontal e vertical (no
mesmo ciclo);

A inclusdo de um ponto especifico na agenda de
trabalho das reuniGes e nos relatérios de
coordenagdo garantem a sistematizagdo da
informacao.

Supervisdo
pedagodgica em
sala de aula

Reunides dos grupos com desvios
dos referentes para fins de
planificagdo, monitorizacdo dos
critérios de avaliacdo e gestdo do

Periodicidade mensal
ou trimestral

O primeiro nivel de supervisdo é garantido pelos
grupos disciplinares que asseguram uma efetiva
harmonizacdao de procedimentos e metodologias
de trabalho;




Area de Melhoria

Agdo de melhoria

Calendarizagao

Enquadramento

programa; Pode o grupo disciplinar optar por constituir uma

8. Acompanhamento (a definir pelo seccao de trabalho por ano de escolaridade;

CP) nas turmas onde se verifica | Trimestralmente (com | Exemplo de d4reas auditaveis: disciplina,

uma discrepancia em relagdo ao | base no relatério do | cumprimento do RI, praticas letivas,

referente aplicivel (possibilidade | sucesso académico da | cumprimento das planificagdes, aplicacao dos

de ser desenvolvida em regime de | equipa e avaliagdo | critérios de avaliagao, etc.

coadjuvagdo, temporaria ou ndo); interna) Estas medidas estdo estreitamente articuladas
com as agdes 1 e 2.

9. Partilha de experiéncias em sala de | Ao longo do ano As experiéncias espontdaneas assumem-se como
aula (ou... “observacdo voluntaria um pilar do trabalho colaborativo e de regulacdo
das aulas”), por pares. dos pares.

As experiéncias ocorridas no ambito destas agdes
deverdo ser alvo de registo (sistematizagao) nas
reunides dos respetivos grupos e incluidas nos
relatdrios anuais das estruturas.

10. Generalizagdo / harmonizacdo das | Relatdrios periddicos | Depois de um periodo de aproximacdo entre as
praticas de auto-avaliacao; da equipa de | praticas do novo agrupamento, evoluimos para

avaliacao interna. uma efetiva harmonizacdo da informacgao
Prdticas de 11. Monitorizagdo das areas de abrangendo todas as modalidades previstas na
autoavaliagdo melhoria. Relatério do Plano | oferta formativa do AECA;

Anual de Atividade e
Plano Anual de
Atividades

O Plano Anual de Atividades assume-se como o
documento que incorpora as areas de melhoria
evidenciadas nos relatérios de avaliagdo interna.




